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RESOLUCION No. 052-2025

Por medio de la cual se aclualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la autoridad y la
responsabilidad de la actividad de auditoria interna en DISTRISEGURIDAD

EL DIRECTOR GENERAR DE DISTRISEGURIDAD

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el Decreto No. 0040 de 2003, expedido
por el Alcalde Mayor de Cartagena con fundamento en las facullades extraordinarias conferidas por Concejo
Distrital de Cartagena mediante acuerdo 028 de 2002, Decretos 1499 de 2017 y el 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo 269 eslablece la
exislencia de un control interno en todos los ambitos de la administracion publica.

Que en desarrollo del ariculo 209 de la Conslitucion Politica, el Congreso de la Republica expidié la Ley 87 de
1993, la cual ordena que es obligacion de las entidades publicas del orden nacional y territorial adoptar los
mecanismos necesarios para el control interno de éstas.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del Estado y define la oficina de control interno (0 quien haga sus veces) como uno de los componentes del
sistema de control interno encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles, asesorando a Ia direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes
eslablecidos y en la introduccion de los correclivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previslos.

Que el Decreto 1083 de 2015, establece que las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces,
desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo estralégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion
de la gestion del nesga, evaluacion y seguimiento, relacion con enles externos de conlrol,

Que, para desarrollar |a labor de evaluacion y seguimiento, la Oficina de Control Interno debe desarrollar
audilorias internas alineadas con el marco internacional para la practica de auditoria interna,

Cue para fortalecer |a labor de auditoria inlerna, el Decrelo 1083 de 2015, establece que todas las entidades
pertenecientes a la rama ejeculiva, deben adoptar y aplicar los siguientes instrumentos: a) Codigo de Elica del
Audilor Interno que tendrd como bases fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de

Interes y compelencia de eéste; b) Carla de represenlacion en la que se eslablezca la veracidad, calidad y
oportunidad de |a entrega de la informacion presentada a las oficinas de control interno y c) Estatuto de
Auditoria, en ¢l cual se eslablezcan y comuniquen las directrices fundamenlales que definiran el marco denlro
del cual se desarrollardn las aclvidades de la unidad u oficina de control interno, sequn los lineamientos de las

narmas internacionales de audilaria
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ol Interno tiene dentro de sus funciones,
como verificar su cumplimiento.

Que el mismo Decreto, establece que el Comité Institucional de Conlr
la de aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de ética del auditor, asi

. : |
Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015y creo el sistema de gestion que mlegra 0S
diculé con el sistema de control interno

sistemas de desarrollo administrativo y de gestién de la calidad, y lo a . d trol
en el marco del modelo integrado de planeacién y gestion -MIPG a través de los mecanismos ¢ comtony
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de [as entidades.

Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el control interno es transversal a la gestion 'Y desempeno de
las entidades y se implementa a través del modelo estandar de control interno (MECI).

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos (IIA) en el “Marco Internacional para la Practica

Profesional de Auditaria Interna” establecen que “La auditoria interna es una actividad independiente y objetiva

de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion’, [}
asi mismo proporcionan un esquema estructurado y “(..) coherente que facilita el desarrollo, la interpretacion

y aplicacién de conceptos, metodologias v técnicas de forma consiente Utiles a una discipina o profesion (...)",

por lo anterior es importante darles aplicacin en el ejercicio de control interno dentro de Funcion Publica.

Que el Estatuto es un instrumento para el desarrollo de la actividad de auditoria a cargo de la Oficina de Control
Interno-OCl y se constituye en una guia para contribuir a la mejora continua y el logro de los fines de
Distrisequridad. Siendo necesario actualizar la version 1, respecto al propésito de la Auditoria Interna y el
Capitulo Il denominado “DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES'.

Que el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, en sesion ordinaria del 27 de diciembre de
2024, tomo la decision de actualizar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor en
Distriseguridad, por encontrarlo ajustado al ordenamiento juridico, tal como consta en el acta citada.

Que, en virtud de lo anterior, se requiere adoptar el Estatuto de Audiloria y Cédigo de ética del auditor con el
fin de definir y regular las generalidades del ejercicio de la auditoria en la Funcin Publica.

Que, en mérito de o expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO 1 Modifiquese el Estatulo de Eslaluto de Auditoria Interna, codigo MCSYE-001 version 1, y el
Cédigo de Elica del Auditor, con referencia MCSYE-002 version 1, el cual se desarrollara conforme a los
paramelros eslablecidos en el presenle aclo administralivo.

CAPITULO |

DENOMINACION, PROPOSITO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA
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ARTICULO 2°.- DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina Control Interno al conjunto de
actividades, operaciones y actuaciones realizadas con independencia para el mejoramiento institucional y el
cumplimiento de los objetivos previstos de la organizacion.

ARTICULO 3°.- PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA: El propésito de la auditoria interna en la entidad,
consiste en prestar servicios de aseguramiento (evaluacion) y consulta (enfoque hacia la prevencion) con total
independencia y objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la Funcion Publica.

En este sentido, la actividad de audiloria interna debe conlribuir al logro de los objetivos estratégicos, aportando
un enfoque sistematico y disciplinado en la evaluacion y mejoramiento de los procesos, la gestion de riesgos e
idoneidad de los controles en la entidad.

ARTICULO 4°, - ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERNA: El alcance del ejercicio de la
auditoria interna comprende la verificacién de la existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad del control
interno en el cumplimiento de los objetivos de la entidad, la evaluacién de la gestion del riesgo, la asesoria
permanente y la formulacion de recomendaciones con alcance preventivo, que permitan a Distriseguridad la
toma de decisiones oportunas frente al quehacer institucional y la mejora continua.

CAPITULO I
DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5°.- RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: La oficina de control interno, bajo el
liderazgo del Asesor(a) de Control Interno, en el cumplimiento de su funcion evaluadora y asesora, sera
responsable de:

1, Establecer un plan anual basado en los riesgos de la organizacién, que incluya las solicitudes del
representante legal y directivos y del Comité Inslitucional de Coordinacién de Control Interno, con el
fin de delerminar las prioridades de la actividad de auditoria interna. Dicho programa debe ser
consistente con las metas de la organizacion y se debe asegurar que los recursos de auditoria interna
sean apropiados, suficientes y eficazmente asignados para cumplirlo.

Comunicar el plan y los requerimientos de recursos de la actividad de auditoria interna, incluyendo los

cambios provisionales significativos, al representante legal y al Comite Institucional de Coordinacion

de Control Inlerno para su revision y aprobacion. También se debe comunicar el impacto de cualquier
limitacion de recursos.

3. Informar penddicamente al representante legal y al Comilé de Coordinacion de Conlrol Interno sobre
la aclividad de auditoria en lo referente al propésito, autoridad, responsabilidad y desempeno del
programa

4. Evaluar en forma independiente el sislema de conlrol interno, la gestion de riesgos de la entidad y
proponer recomendaciones para mejorarlos.

5. Elaborar informes con el resullado del Irabajo de auditoria o asesoria y comunicarlo a quienes puedan
asegurar que se de a los resultados la debida consideracion. Incluir en el informe exposiciones de

[}
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19,

) ) , ; ireccio milé
riesgos, cuestiones de control, olros asuntos necesarios 0 requeridos por 12 Alta Direccion y el Co

Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Establecer un proceso de seguimiento para evaluar que los planes de mejoramiento producto de las
auditorias se han gestionado adecuadamente y verificar la eficacia de las acciones implementadgfa
Del resultado del sequimiento informara a la Alta Direccion y al Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno.

Informar vy realizar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de Control |
cuando la auditoria interna considere que se ha aceptado un nivel de riesgo residual inaceplable para

la entidad y que no se han implementado las acciones de mejora requeridas.

Informar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, cuando la auditoria interna

identifique incumplimientos o materializacion de riesgos que impactaron negativamente a la entidad y
al cumplimiento de sus objetivos y recomendar al directivo responsable adelantar la investigacion

administrativa pertinente e informar de los resultados al proceso disciplinario y/o instancias

correspondientes para las acciones que se requieran.

Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con el cual respalde la

calidad de las actividades de auditoria interna y el cumplimiento de las normas internacionales de
auditoria. Comunicar los resultados del programa de aseguramiento y mejora de la calidad a la Alta

Direccion.

Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor con eficiencia y
confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos, politicas y esténdares de operacion definidos
en el Manual de auditoria interna.

Coordinar actividades con otros proveedores internos y/o externos de servicios de auditoria y asesoria
para asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos.

Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcién y como la organizacion gestiona este riesgo. La
entidad definira las estrategias necesarias para la prevencion, deteccion y respuesta a riesgos sobre
posibles actos de corrupcion.

Fomentar el desarrolla de la cultura del control, basada en la élica y los valores de la entidad.

Formar a la Alta Direccion y a todos los niveles de la entidad sobre las responsabilidades en materia
de riesqos frente al modelo de las tres lineas de defensa.

Motivar la generacién de propuestas de mejoramiento inslilucional y recomendar mejores practicas en

nterno,

temas de competencia de la enlidad.

. Desarrollar diagnésticos, que permitan identificar lanlo los aspeclos que favorezcan, como aquellos

que dificulten el logro de los objetivos y resultados inslitucionales.

~ Asistir 2 los comilés en los cuales sea invitado (con voz, pero sin volo) y/o mantenerse informado de

los mismos, con el fin de brindar desde su perspectiva y conocimiento, opiniones fundadas -no
vinculantes- sobre como se pueden resolver problemas idenlificados (ventajas y desvenlajas) que le
permitan a la administracion reflexionar y facilitar la toma de decisiones.

Priorizar las labores de asesoria leniendo en cuenla las necesidades de la entidad, los punlos criticos
de los resultados de las auditorias internas o externas y el plan eslrategico de la administracion.
Brindar opinién y generar alertas sobre el impacto que puede generar la enlrada en vigor de nuevas
regulaciones y disposiciones normalivas.
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20. Asesorar a los lideres de procesos en el establecimiento de planes de mejoramiento, y servir de
facilitador al auditado, cuando sea requerido, sobre metodologias para el establecimiento de causas,
acciones o conlroles efectivos que resuelvan las causas identificadas, ajusladas a las capacidades y
necesidades de la entidad.

CAPITULO NIl
INDEPENDENCIA, RESERVAS Y AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 6°- INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: La actividad de auditoria interna debe ser independiente
y los auditores internos deben ser objetivos en el cumplimiento de su trabajo. Para asegurar |a independencia
y la actitud mental objetiva, la actividad de auditoria interna estara libre de la interferencia de cualquier persona
de la organizacion, incluidas cuestiones como la seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos, la
frecuencia, |a duracion o el contenido del informe de auditoria.

Los auditores internos no tendran ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad sobre ninguna de las
actividades auditadas. En consecuencia, ellos no podran disefiar o implementar los controles internos,
desarrollar los procedimientos, instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad
que pueda alterar su juicio.

Los auditores internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar y comunicar
informacion acerca de |a actividad o proceso examinado. Los auditores internos deben hacer una evaluacion
equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por sus propios
intereses o por otros en la formacion de sus juicios.

Para asegurar la independencia y objelividad de la aclividad de audiloria interna en la entidad se debera:

Aplicar la objelividad y rigurosidad en la evaluacion, verificacion y comunicacion de la informacion sobre la
aclividad o proceso a ser examinado.

Realizar una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias involucradas en el ejercicio de la auditoria,
evitando injerencias indebidas fundadas en sus propios intereses o de lerceros, que obstaculicen la formacion

g€ SuS JUICIOS

Comunicar & la Alta Direccidn los resullados de la audiloria y demas procesos de compelencia de la oficina de
control interno

ARTICULO 7°- DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: el audilor interno en su aclividad de auditorfa
Interna debera manejar la informacion que le sea olorgada de manera confidencial y la misma no debera ser
divulgada sin la debida autorizacion quedando sujelo a las normas legales que amparan ésta reserva. En
desarrollo de sus aclividades, debera observar lo dispuesto en el Codigo de élica del auditor interno adoptado
por la Oficina de Control Interno de Distriseguridad, el cual hace parte de la presente Resolucion.
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ARTICULO 8°- AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: los auditores internos con estricta responsabilidad,
confidencialidad y la salvaguarda de la informacién y de los registros, estan autorizados a:

1. Asignar el equipo interdisciplinario, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar alcances de
trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos de auditoria.

2. Acceder a todos los registros, informacin, bases de datos, personal y bienes de Distriseguridad que
sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la auditoria, incluso aquellos bajo el control de
terceros.

3. Solicitar la colaboracién necesaria del personal en las areas de la entidad en las cuales se
desempenan las Auditorias, asi como de otros servicios especializados propios y ajenos a la
organizacion.

4. Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar potenciales
riesgos para la organizacién que comprometan la confidencialidad e integridad de la informacion y
recursos de la organizacion.

5. Los auditores internos no estan autorizados a:

6. Desempenar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacion que son
responsabilidad de la administracion.

7. Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Intemo.

8. Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

9. Dirigir las actividades de cualquier empleado de la organizacion que no sea de la Oficina de Control
Interno, con la excepcién de los empleados que hayan sido asignados apropiadamente a los equipos
de auditoria o a colaborar de alguna forma con los auditores internos.

10. Gestionar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de los riesgos correspondientes

a la actividad de auditoria interna.

ARTICULO 9°- IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES: cuando en el curso de una auditoria surgiese un
conflicto de intereses para el auditor, este debera declararlo, sin perjuicio de que el funcionario pueda ser
recusado. Los conflictos que surjan en materia de conflicto de intereses deberan ser absueltos por el Comité

Institucional de Control Interno.

ARTICULO 10°- VALOR PROBATORIO: la oficina de control interno realizara informes de auditoria e informes
de ley, los cuales tendrén valor probatorio para efectos de responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal de acuerdo
con el articulo 9 de la ley 1474 de 2011.

CAPITULO IV
cODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

ARTICULO 11°- RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS NORMAS Y EL CODIGO DE
ETICA COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA: la aclividad de auditoria interna en
la Oficina Asesora de Control Interno de DISTRISEGURIDAD, se autorregulara mediante la adopcion de las
quias emitidas por el Instituto de Auditores Internos y adaptadas por DISTRISEGURIDAD, incluyendo la
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definicion de auditoria interna, el codigo de élica y las normas internacionales para el ejercicio profesional de la
auditoria interna.

La aplicacion y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos se hara siempre

en concordancia con las normas que regulen la actividad de auditoria en el pais emitidas por Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

ARTICULO 12°.- CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA: Con el presente Estatuto,
tambien se actualiza |a version No.1 del Cédigo de ética de la actividad de auditoria interna, cuya con
codificacion es MCSYE-002 que se aplicara a los todos los profesionales que proveen servicios de auditoria en
Distriseguridad, con el propdsito de promover una cultura élica en el ejercicio de la auditoria interna en la
entidad. Este Codigo no reemplaza, ni modifica ninglin cédigo de la organizacion.

ARTICULO 13°- VIGENCIA Y DEROGATORIA: el presente Estatuto empezara a regir a partir de la fecha de
su aprobacion y deroga las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Uada en Carlagena, a los 20 dias del mes de mayo de 2025

JAIME RICARDO HERNANDEZ AMIN
Director General Distriseguridad

Andrea Arellano Malambof e ect f‘]fl';\l_al'ijl'/\ /
Gildardo Pérer - Asesor Cantrol Intemo” ¥4, /z,(
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